

湖北理工学院2015年人才招聘启事

【校园招聘会说明】

湖北理工学院将于2015年10月30日（周五）下午14：00-17：00在武汉洪山大学生就业市场（珞狮南路武汉理工大学孵化楼B栋四楼）举行现场招聘会。

请有意向的同学持简历入场，建议提前将电子版简历email至：college@job9151.com。（请注明应聘单位）
联系人：鲍老师，联系电话：17771773076。
湖北理工学院是一所以工为主，工理结合，工、理、经、管、医、文、教、艺等学科门类协调发展的省属普通本科高校，是湖北省教育厅首批开展转型发展试点工作的高校之一。学校位于武汉城市圈的黄石市，武汉到黄石城际列车50分钟通达。学校设有18个教学院（部），44个本科专业，49个专科专业，专任教师969人。
1．岗位条件要求：
（1）素质要求：政治立场坚定，思想素质好，品行端正，符合岗位所需的专业、技能条件，身体健康，心理健康状况良好。

（2）学历学位要求：原则上应具备博士研究生学历学位，本硕博阶段的学科专业方向一致或相近，且第一学历为二本以上全日制普通本科；其中，外语、艺术类部分专业、部分紧缺工科专业，可同时引进博士或硕士研究生。

   （3）年龄要求：硕士研究生年龄在30周岁以下；博士研究生年龄在 35周岁以下(紧缺或优秀的可放宽至40周岁)；具有教授职称者应在45周岁以下。

    2.博士（后）、教授待遇：
   （1）安家费：提供安家费5-16万元，具体标准实行一事一议。

（2）住房：学校提供住房一套，在校实际工作期间具有使用权。

（3）享受副教授职称待遇：博士研究生享受副教授工资待遇，期限为五年。
   （4）享受博士教授津贴：博士、教授享受每月1200元的博士或教授津贴；晋升教授职称并被聘用后，给予2万元的奖励费。

（5）科研启动经费：提供2—10万科研启动经费，以科研立项形式支付。

（6) 解决事业编制：教授、博士享有事业编制。
（7）配偶的安置：配偶安置一事一议。

（8）夫妻双方均为高学历者，同等条件下优先录用，引进后，住房待遇按较高一方享受，其他待遇可以兼享。

 3.人才引进计划：
湖北理工学院2015年师资引进计划

	院部
	所属专业
	要求
	人数

	机电学院


	车辆工程
	博士或优秀硕士
	2

	
	交通运输
	博士研究生
	1

	
	机械工程、控制工程
	博士研究生
	2

	
	机械电子工程
	博士研究生
	2

	电气学院


	电气工程及其自动化
	博士或优秀硕士
	2

	
	通信工程
	博士研究生
	2

	
	轨道交通信号与控制
	博士研究生
	2

	经管学院


	物流管理
	博士研究生
	1

	
	市场营销
	博士研究生
	1

	
	财务管理、服务经济学、财政金融、企业管理
	博士研究生
	1

	环境学院


	环境工程或环境科学
	博士研究生
	2

	
	市政工程（给排水工程或市政工程）
	博士或优秀硕士
	1

	医学院


	生理学
	博士研究生
	1

	
	人体解剖学
	博士或硕士研究生
	1

	
	药理分析
	博士研究生
	1

	
	药剂学
	博士研究生
	1

	
	护理学
	博士或优秀硕士
	1

	化工学院


	化工
	博士研究生
	2

	
	生物
	博士研究生
	2

	
	化学
	博士研究生
	2

	计算机学院


	计算机应用（嵌入式方向）
	博士研究生
	1

	
	网络与信息安全
	博士研究生
	1

	土建学院


	工程管理
	博士研究生
	2

	
	结构工程
	博士或优秀硕士
	2

	
	建筑规划
	博士或优秀硕士
	2

	艺术学院


	视觉传达设计
	博士或优秀硕士
	1

	
	动画
	优秀硕士
	2

	
	产品设计、工业设计
	优秀硕士
	2

	
	环境设计
	副教授或优秀硕士
	2

	
	播音主持
	优秀硕士
	2

	
	舞蹈表演
	优秀硕士
	2

	
	民族声乐
	优秀硕士
	1

	师范学院


	教育学
	博士研究生
	1

	
	古代文学专业
	博士研究生
	1

	
	播音与主持
	副教授或优秀硕士
	2

	数理学院


	基础数学或应用数学
	博士研究生
	3

	
	光电子或光信息处理
	博士研究生
	2

	外语学院


	经济学
	博士研究生
	1

	
	翻译学/跨文化交际学/外国语言学与应用语言学
	博士研究生
	1

	
	法语
	硕士研究生
	2

	体育院部


	体育运动训练学
	博士研究生
	1

	
	健美操
	优秀硕士
	1

	材料与冶金学院
	无机非金属材料工程
	博士研究生
	4

	实验教师
	计算机
	优秀硕士
	3

	辅导员
	以工科专业为主
	优秀硕士
	6

	计财处
	会计、财务管理专业
	优秀硕士
	1




