国家测绘地理信息局第四批科技领军人才选拔公告　 
　　为认真贯彻落实《测绘地理信息人才发展“十三五”规划》，加快实施人才强测战略，建设高素质的测绘地理信息人才队伍，国家测绘地理信息局决定面向国内外选拔第四批科技领军人才，现就有关事项公告如下：
　　一、选拔范围
　　国内外高等院校、科研机构、企事业单位从事测绘地理信息相关工作人员。
　　二、选拔条件
　　（一）具有战略眼光和创新思维，学术技术水平高、引领作用强、发展潜力大、贡献突出，并在本行业、本领域得到广泛认同。
　　（二）原则上应具有博士学位，具有高级专业技术职务，年龄一般不超过55周岁（1960年10月1日后出生）。
　　（三）同时符合下列条件中至少二项：
　　1．近5年内获得过国家自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖或省部级科学技术一等奖（国家级一等奖排名前五，国家级二等奖、省部级一等奖排名前三）。
　　2．作为技术负责人，近5年内主持完成过国家或省部级重大科研或工程项目，并在学术技术方面发挥主要作用。
　　3．取得的科研成果或发明专利达到国际先进或国内领先，对提升测绘地理信息技术水平、促进地理信息产业升级具有显著作用。
　　4．作为第一作者，近5年内在国际重要核心期刊上发表过有影响的学术论文，并被SCI（科学引文索引）、EI（工程索引）收录。
　　（四）长期在国外工作的，按照与上述条件相当的原则掌握。同时，一般应有在国外著名高校、科研机构担任相当于教授以上职务的经历，并有同行公认的学术技术成就。
　　三、选拔程序
　　（一）申报人须填写《国家测绘地理信息局科技领军人才申报表》，并通过单位推荐、社团推荐、同行专家举荐、个人自荐等任一方式，向国家测绘地理信息局人事司提出申请。
　　推荐单位、社团和专家需对申报人的道德素质、学术和技术水平、团队建设等情况有充分的了解，撰写推荐意见并对相关信息的真实性负责。
　　（二）国家测绘地理信息局人事司组织召开专家评审委员会会议，对申报人员进行评审，并提出科技领军人才候选人。
　　（三）国家测绘地理信息局对候选人进行审定，经公示无异议后，确定为科技领军人才，并颁发证书，纳入科技领军人才培养计划。
　　四、申报材料
　　（一）各申报人于2016年11月20日前将申报材料及相关证明材料一式15份（附光盘）报送国家测绘地理信息局人事司，逾期不予受理，报送材料时务必注明联系人及电话。
　　（二）申报材料包括：
　　1．《国家测绘地理信息局科技领军人才申报表》（可从国家测绘地理信息局网站下载，网址：http://www.sbsm.gov.cn/）。
　　2．申报人的身份证件、学历（学位）证书及获奖情况、业绩贡献、代表论著等有关的证明材料；外文证明材料需同时提供中文翻译件。
　　3．单位和社团推荐的须有单位或社团出具的推荐函（写明人选产生过程）。
　　上述材料均需提供电子版。
　　五、联系方式
　　国家测绘地理信息局人事司：
　　杨  娉  010－63882003；杜  明  010－63882005
　　传    真：010－63882025
　　电子邮箱：yangp@sbsm.gov.cn；duming@sbsm.gov.cn
　　材料报送地址：北京市海淀区莲花池西路28号国家测绘地理信息局人事司(100830)
　　特此公告。
                                                        国家测绘地理信息局
                                                       2016年10月28日
