河北建筑工程学院招聘信息

招聘信息

招聘人数：2人

学历要求：博士、硕士
专业要求：地理学

岗位类型：专业教师

雇佣方式：省属高校事业编

工资待遇：（见学校文件）

联系方式

联 系 人：方合林

联系电话：0313-4187797（办） 15933136168

电子邮箱：zjkfhl@126.com
地    址：河北省张家口市朝阳西大街13号（邮编：075000）

学校简介

河北建筑工程学院是河北省省属全日制建筑类高等本科院校，是教育部批准的具有高等学历教育招生资格的普通高等院校，国务院首批批准具有学士学位授予权的院校。2013年被教育部批准为硕士学位授予单位。
学校创建于1950年，坐落于拥有“中国北方最美蓝天”美誉的塞外名城张家口市。学校占地960亩，建筑面积32万平方米，固定资产总值1亿多元。学校现有教职工近700人，其中专任教师491人，具有高级职称的282人，其中教授101人，具有博士、硕士学位的414人，有国家执业注册师资格的70多人。共设有10个二级学院，2个系，3个教学部，1个建筑设计研究院和11个研究所；有53个教研室，27个实验室和实验中心，2个实习工厂，校企共建76个实习基地和8个科研基地；有2个一级学科硕士学位授权点，9个二级学科硕士学位授权点，2个硕士专业学位授权点；有31个本科专业、8个专科专业和3个双学士学位专业；有2个国家级特色专业建设点，5个省级重点学科和省级重点发展学科，5个省级品牌特色专业，3个省级教育创新高地，1个省级重点实验室，1个省级实验教学示范中心， 2个省级应用技术研发中心，1个国家级大学生校外实践教育基地，1个省级大学生创业孵化示范园。2008年学校在教育部本科教学工作水平评估中获得“优秀”；2015年土木工程专业、建筑环境与设备工程专业、工程管理专业和给排水科学与工程专业先后通过了国家住建部的专业教育评估。

河北建筑工程学院在六十五年的办学历程中，虽然隶属关系几度变更，校名几经更迭，历经沧桑，但代代传承，薪火相继。学校始终坚持“面向社会，立足河北，依托建筑行业，服务区域经济”的办学定位，积极适应河北省高等教育发展和城乡建设的需要，形成了“善建不拔，立身有体”的办学精神，凝练了“求实进取”的校训，以“艰苦朴实，勤奋进取”的校风、丰厚的建筑文化底蕴培养和孕育了大批优秀人才，为国家特别是河北建筑行业、经济建设和社会发展提供了强有力的人才支撑和智力支持，被誉为河北省培养建筑类人才的“黄埔军校”。目前，学校正以科学发展观为指导，解放思想，深化改革，开拓创新，努力把学校建设成为一所服务区域经济和建筑行业、具有省内一流学科专业、特色鲜明的建筑大学。

博士招聘政策

	河北建筑工程学院博士引进暂行办法
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	        为贯彻“人才强校”战略，进一步加强人才队伍建设，优化人才队伍结构，尽快提高人才队伍学历层次和学术水平，全面提升学校核心竞争力，特制定本办法。

       一、引进条件
      1、具有全日制博士研究生学位及学历；

      2、具有良好品德及团队精神；

      3、以第一作者在国内外重要核心期刊发表专业学术论文，主持或主要参研过国家或省部级重点项目，并取得一定成果，或掌握重要实验技能或工程建设关键技术及学校急需紧缺的其他高层次创新人才。

      4、年龄一般不超过45周岁。

      二、引进待遇
      1、安家费及购房补贴

       学校为引进的紧缺学科博士提供安家费5万元；提供120平米商品住房一套，以团购优惠价格转让给本人，可用安家费折抵部分购房款。如无房源或不需要学校解决住房，则支付安家费及购房补贴共15万元（提供正式购房合同后给付）。

        2015年我校紧缺学科为岩土工程、结构工程、桥梁与隧道工程、防灾减灾工程及防护工程、市政工程、供热、供燃气、通风及空调工程、热能工程、建筑历史与理论、       建筑设计及其理论、城市规划与设计、建筑技术科学、        通信与信息系统、信号与信息处理、电磁场与微波技术、控制理论与控制工程、检测技术与自动化装置、机械制造及其自动化、机械电子工程、机械设计及理论、管理科学与工程、       计算机应用技术、计算机系统结构、自然地理学、            人文地理学、地图学与地理信息系统 。

        2、科研启动费

       紧缺学科5万元；其它理工科3万元；文科2万元。主持国家级科研项目的博士，增加科研启动费2万元。

       3、学校引进的其他高层次人才以及其他学科的博士，待遇面议。

       三、其它待遇
        1、新入职的博士，符合学校副教授三级岗位聘用条件中科研业绩要求的，可享受相应岗位的校内奖励绩效待遇两年，两年后如未取得副教授专业技术资格，则校内奖励绩效部分享受实际专业技术职务待遇。科研业绩成果达不到副教授三级岗位聘用条件的，按实际专业技术职务享受校内奖励绩效。

        2、根据当前张家口市和学校政策规定，享受张家口市博士学位津贴300元/月。同时享受学校发放的博士学位津贴300元/月。

        3、已婚配偶工作：符合当年调动或人才招聘条件的，学校可协助通过招聘或调动解决工作。

        四、管理方式和服务期
　　1．学校对引进人才实行合约管理。以聘约方式明确双方的具体权利和义务及违约责任。引进的博士应自觉遵守国家法律法规及学校的各项规章制度，认真履行与校、院部签订的协议，服从学校和基层单位的工作安排，并接受年度考核和聘期考核。

　　2．引进的博士最低服务期为8年。在聘期和服务期限内，如引进人员因个人原因终止协议，要求调离、辞职、自费出国或被学校解聘等，按照工作协议处理相关事宜。

       五、附则
       本办法从2015年3月1日起执行，由人事处负责解释。


