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北京吉威时代软件股份有限公司
2016年春季校园高端人才招聘简章
公司介绍

北京吉威时代软件股份有限公司（以下简称吉威时代）是中国领先的地球空间信息技术提供商，长期致力于多源遥感影像集成处理和地理信息综合应用服务的技术研究，具有软件开发、系统集成、数据加工和信息服务的综合业务能力。
吉威时代拥有完全自主知识产权的GEOWAY地理信息系统软件、遥感影像处理软件和数字摄影测量软件，在影像匹配和地图表达等核心技术上具有国际竞争力，其主要产品在测绘地理信息领域居于领导地位，并被广泛应用于城市、国土等行业或部门。

依托自主核心产品和综合集成技术，吉威时代为大数据时代、云计算模式下的地理空间数据工厂（GDF）和数据中心（GDC）建设提供整体解决方案，在卫星应用、资源调查、电子政务等国家信息化建设重点领域占据高位，拥有众多优质、稳定的专业客户资源。

十多年来，吉威时代始终坚持自主创新，注重资源整合，核心竞争力不断加强，市场覆盖面逐步扩大。围绕＂专业化、产业化、国际化＂发展战略，吉威时代正在努力打造地球空间信息技术世界领导品牌。
“技术为基础，市场为向导，人才为核心，品牌为始终。”
——吉威发展观
招聘计划
	2016年春季校园招聘高端人才岗位一览表

	岗位类别
	岗位编号
	招聘岗位
	学历要求
	需求人数
	工作地点

	高端人才类
	GWDr.01-2016
	项目主管（工程）
	博士
	8
	北京/武汉

	
	GWDr.02-2016
	项目主管（地信）
	博士
	2
	北京/武汉


岗位说明
高端人才类

岗位编号：GWDr.01-2016
岗位名称：项目主管
招聘类别：高端人才
所属部门：工程技术研究中心
招聘人数：8

学历要求：博士
研究方向：测绘、环保、水利、多规合一、智慧城市、减灾、海洋、交通
工作地点：北京/武汉
岗位职责：
负责科研项目的选题、申报与实施管理；参与产品规划与设计，负责产品解决方案的研究；承担重大工程项目的实施与管理。任职要求：
1、 地理信息、遥感、规划、国土，水利、农林、环境、灾害等相关专业；
2、 具备较强的技术研发能力和文档编写能力；
3、 掌握基础的项目管理和软件工程知识；

4、 沟通表达和思维逻辑能力强；

5、 独立完成项目攻关技术成果者优先。

岗位编号：GWDr.02-2016
岗位名称：项目主管
招聘类别：高端人才
所属部门：地理信息工程事业部
招聘人数：2  
学历要求：博士
研究方向：测绘、智慧城市、多规合一
工作地点：北京/武汉  
岗位职责：

负责某项目部或某业务线所属项目的实施，指导、监管和立项，需求，设计、验收汇报等全生命周期过程；负责行业应用需求收集与分析，参与相关产品解决方案研究；
任职要求：
1、 地理信息、遥感、测绘工程、计算机等相关专业；

2、 具有良好的项目综合管理经验与组织协调能力；

3、 具备较强的需求分析能力、技术研发能力与文档编写能力；

4、 具备独立思考能力和良好的沟通表达能力；

5、 作为第一负责人承担过大型科研项目或工程项目者优先。

6、 具有团队管理经验者优先。
联系我们
地址：北京市石景山区石景山路22号万商大厦16层  

网址：www.geoway.com.cn
电话：010 – 68638580/1/2/3
招聘热线
010-68638580-1206  15011591051  联系人：韩女士
027-87565132-5018  13871017037  联系人：李女士
简历投递
投递邮箱：（邮件标题格式：应聘岗位+姓名+学校+专业+学历）
高端人才投递邮箱：etrc@geoway.com.cn
温馨提示：简历请以附件形式发送至指定邮箱。
福利待遇

通过面试和考核的学生，公司可提供：

1、 带薪实习机会，解决住宿； 

2、 实习生待遇为2000-5000元/月；
3、 优先解决实习研究生北京市户口。
了解更多详情，请关注吉威时代招聘官方微信（见下方二维码）以获取最新信息。
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