
资源与环境科学学院研究生助管助教岗位招聘公告

根据武汉大学《研究生兼任教学助理、研究助理、管理助理工作实施细则（试行）》和《武汉大学研究生培养机制改革实施办法（试行）》文件要求，结合《资源与环境科学学院“三助”工作实施办法》，特决定从13级研究生中增选18名左右的研究生从事“助管”、“助教”工作。
一、关于原聘任人员的去留

今年上半年选聘的人员按要求进行考核。考核不通过，未参加、未按时考核的视为自动放弃岗位，不再保留资格。
二、新增岗位设置（见附件）

三、应聘程序

1、即日起，13级研究生填写《资环研助管助教申请表》（见附件）并打印。优先考虑13级家庭困难的硕士研究生。

2、12级研究生确实困难可申请，学院根据情况适当调剂岗位。
3、9月13日上午11点前将填写好的《资环研究生助管助教申请表》交至309王老师处。

四、竟聘、上岗及其它

1、学院“三助”工作领导小组将严格依照“三助”工作原则对应聘研究生《资环研助管助教申请表》进行核查、筛选，以确定面试人员名单。

2、面试时间地点另行通知，请密切关注即时消息。 

3、此次招聘最终录用的新研究生将进行岗前培训后，即开始正常工作。
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附件：

研究生助管助教新增岗位设置表
	岗位
	人数
	岗位要求
	岗位职责

	学院网站维护人员

代码A
	新增0-1人


	要求能够制作网页，有一定的平面艺术设计基础，熟悉各类设计软件，有过一定的网站设计和维护经验优先
	1、协助学院网站组织建设及管理。
2、协助做好系统备份，严格对引进软件的审查把关并定期对计算机进行病毒检测，保证数据安全。
3、协助对学院网站及各子网页的定期更新与制作。
4、严格审批程序，对学院网站及各子网页准备发布的内容进行核实，由相关人员审核后方可发布。
5、协助学院各类管理软件的开发与利用工作。
6、协助学院工作人员的计算机维修和技能培训工作。

	办公室日常管理、研究生教育管理

代码B


	新增1-2人


	有良好的职业道德，工作认真负责，服务意识强，有一定的计算机操作能力和文字写作能力
	1、协助做好办公室的文字处理、宣传和计算机操作事项。
2、协助做好研究生就业服务、党团活动、档案管理、助学贷款、信件服务等。

3、协助做好研究生的教学日常管理工作、调研工作。
4、协助做好学生的思想政治教育和服务工作。
5、协助做好办公室的临时性工作。

	各系助管助教（每个系2人左右）

代码C
	新增12人左右


	工作认真负责，服务意识强，有一定的计算机操作能力和文字写作能力。熟悉所在系的相关专业知识，对专业教学内容熟悉，有较强的表达能力，具有一定的教学经验优先。

助管助教                                                                   统一申请，具体分工上岗后由系分管领导在全系范围内视工作需要分配指派。
	1、协助做好各系的电话转接、各类会议、工作等通知工作。

2、协助做好各系的教学、科研、外事以及宣传工作事宜。

3、协助做好各系的文字处理和计算机操作事项。
4、根据系分管领导分配，在主讲教师的指导下，做好教学辅助工作。并做到经常与主讲教师沟通，及时解决教学环节中出现的问题。

5、根据系分管领导分配，协助主讲教师完成批改作业、为学生答疑以及做小组和个别辅导、准备上课的教具及演示装置、参与课程监考、阅卷、指导实验课程的教学辅助工作等。


	实验中心室实验员
代码D


	新增2人

（地学类一人，
环境类一人）

	有良好的职业道德，工作认真负责，服务意识强，熟悉专业实习内容，有较强的口头表达能力。

	1、协助做好各类实习的设备和物品准备。

2、协助做好具体实习及实习报告撰写的指导。

3、协助做好实习成绩考核。

4、协助做好值班工作。



