
Fly with me,加入飞行者联盟—江西航空2016年度第二阶段
全国校园招聘公费飞行学员简章
[bookmark: OLE_LINK7]★企业简介
江西航空有限公司（简称“江西航空”、“江西航”，下同）由厦门航空有限公司（出资60%）和江西航空投资有限公司（出资40%）代表江西省政府共同出资组建，基地机场为江西省南昌市昌北国际机场，已于2016年1月正式运营。
★机队规模及航线网络
江西航空正式运营机队初始规模为3架，每年按照平均3架水平递增运力，预计2020年达到18架运力规模。航线网络主要覆盖我国重要干线，中远期开通南昌至新加坡、泰国、马来西亚、日韩等亚洲航线。
★飞行实力储备规划
“十三五”期间，江西航空将联合母公司厦门航空按照集团化的模式招收储备1000名以上飞行学员，真诚欢迎有志于民航飞行事业的适龄青年加盟江西航空飞行队伍，携手江西航空，共创美好明天。
江西航空2016年度第二阶段公费飞行学员招聘日程表
厦航在线招聘网http://hr.xiamenair.com将实时更新，敬请关注！
江西航空联合智联招聘专场
	序号
	城市
	招聘时间
	招聘地点

	1
	长沙
	03月31日（周四）09:00-15:00
	长沙理工大学

	2
	南昌
	04月09日（周六）09:00-15:00
	南昌航空大学

	3
	西安
	04月28日（周四）09:00-15:00
	西北工业大学

	4
	武汉
	05月07日（周六）09:00-15:00
	武汉大学

	5
	合肥
	05月14日（周六）09:00-15:00
	安徽大学

	6
	重庆
	05月21日（周六）09:00-15:00
	重庆科技学院

	7
	广州
	05月28日（周六）09:00-15:00
	华南农业大学

	备注：网上报名请登录http://xmair.zhaopin.com进行网申后直接携带报名材料至指定招聘地点报名应聘。


一、报名条件（需同时满足以下所有条件）
（一）未婚男性（暂不接受台、港、澳籍学生），身高170-185厘米。
（二）学历条件
1、持有国家教育部承认的全日制统招大学本科二本及以上学历的2015年、2016年、2017年、2018年毕业的学生，专业不限，理工科生源优先。2015年、2016年毕业的学生年龄25周岁以下（1991年1月1日以后出生）；2017年毕业的学生年龄24周岁以下（1992年1月1日以后出生）；2018年毕业的学生年龄23周岁以下（1993年1月1日以后出生）。
2、不接受独立学院学历；不接受专升本教育学历；不接受成人高等教育（脱产、半脱产学习形式）、高等教育自学考试的本科学历报名应聘；不接受函授学习形式的成人高等教育、电大开放教育、网络大学等形式的成人继续教育学历。
3、境外学历须通过教育部留学服务中心国外学历学位认证和身份认证。
（三）应聘人员英语须达到CET-4水平，具备良好的英语听说读写能力。毕业时须取得CET-4或CET6合格证书（425分以上），或雅思（G类）5.5以上，英语专业学生须取得TEM-8证书（暂未取得相应英语等级证书的学生可先报名应聘，但须在毕业时取得相应英语等级证书）。
（四）为人诚信，性格开朗乐观、积极向上，能予人正能量，热爱飞行事业并具有较强的团队协作意识及中、英文沟通能力。
（五）符合中国民用航空局关于飞行员的身体、背景调查规定。单眼裸眼视力C字表0.3（含）以上，无视力矫正手术史。无斜视、色盲、色弱、腋臭、口吃、传染病及精神病和癫痫病史。
二、报名方式
网上报名→携带材料现场应聘
（一）网上报名：请登录http://xmair.zhaopin.com进行网上报名。
（二）现场应聘：下载《江西航飞行学员报名申请表》并携带以下材料前往宣讲会现场报名应聘。
★报名须携带材料：
1、《飞行学员报名申请表》1份（详见附件，需自行打印并贴好近期1寸免冠照片）；
2、本人身份证原件及复印件1张；
3、在校生需提供学生证复印件或在校证明1份；已毕业的学生需提供毕业证书复印件1份；
4、CET证书或雅思等英语等级证书复印件1份（如具备）；
5、本人近期全身立姿6寸生活照1张；
6、个人求职简历（须详实）1份及黑色水笔1支。
三、招聘程序
首轮考核（身体初检和综合面试）→公司复试（局方体检和综合复试）→第三方体检（背景调查）→录用报到→签订合同
四、招聘费用
（一）首轮考核环节，应聘者自行承担食宿、交通费用。公司复试环节，由公司提供免费往返机票或路费500RMB上限的交通补贴，实报实销（具体报销方式将在复试入围通知中说明），其他食宿交通由应聘者自行承担。
（二）复试人员参加上站体检鉴定费及背景调查费用均由江西航承担。
五、培训费用
（一）学员进入公司后即享受带薪培训待遇。
（二）飞行学员在飞行养成培训期间发生的培训费用由江西航承担，工资以及其它福利待遇参照江西航飞行学员在职培训的工资以及福利待遇管理办法执行。
六、工作地点
录用后分配至江西航空主运营基地江西省南昌市工作，并接受江西航空统一安排。
七、飞行员薪酬福利待遇
享受行业内极富竞争力的薪酬及福利。除国家规定的养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险及住房公积金待遇，同时还享受健康疗养、住房补贴、机票优惠等各种福利待遇。
八、联络方式
江西航招飞全权委托厦航实施，联络方式如下：
（1） [bookmark: _GoBack]E－MAIL：zhaofei.hr@xiamenair.com
（2） 电话：0592－5739838；5739038
（3） 招飞官方网址：http://hr.xiamenair.com
（4） 招飞网申地址：http://xmair.zhaopin.com
（5） 招飞官方微信公众号：厦门航空招飞
（6） 联系人：王老师；陈老师
（7） 咨询时间：周一至周五上午08:00-12:00 下午13:30-16:30
九、温馨提醒
（一）应聘人员在年龄、身体、学历或飞行经历等方面弄虚作假，经江西航查实，将立即取消其应聘、录用资格，江西航有权保留追偿经济赔偿的权利。
（二）江西航从未委托或授权任何中介机构招收飞行学员（不包括联合中国民航飞行学员、中国民航大学、北京航空航天大学招收的飞行技术专业养成生），应聘人员也无需向任何中介机构缴纳中介费用。凡假借江西航名义向应聘人员收受中介费用的单位或人员，江西航将保留追究其当事人（单位）法律责任的权利。如有应聘人员试图通过向江西航工作人员提供中介费用或任何“好处费”、以期获取“应聘捷径”的，江西航一经查实，将立即取消其应聘资格。
（三）除本启事指定的招聘会地点外，不在其他地方设立招聘处，请应聘者谨防上当受骗。
（四）本次江西航飞行学员招聘由江西航委托厦航统一组织实施，请应聘人员保持手机畅通，厦航将通过短信发送各类通知。
（五）本次招聘由厦航审计监察部负责监督，举报电话：0592-5739865。 欢迎广大应聘人员及家长监督。
厦门航空有限公司
飞行技术管理部
招飞办公室
2016年2月20日
